
Інформація щодо структури та розміру 
заробітної плати керівника підприємства

Заробітна плата керівнику нараховується виходячи з установлених: 
посадового окладу, визначеного за 14 тарифним розрядом Єдиної тарифної сітки в

розмірі 4649,00 грн.;
підвищення посадового окладу на 44,9 % першого тарифного розряду за наявності

вищої кваліфікаційної категорії;
щомісячна премія в  розмірі  1,5 % від суми отриманих коштів,  що надходять до

підприємства  від  Національної  служби  здоров’я  України  за  послуги  медичного
обслуговування населення за програмою медичних гарантій.


